Jaarverslag MR het Kleurrijk 2024-2025

Dit schooljaar zijn er 5 vergaderingen geweest. De vergadering in december is vervallen aangezien er
nog geen begroting was en ook verder geen bespreekpunten. Er is sprake geweest van een
constructieve samenwerking tussen de MR en school.

De MR had voor dit schooljaar een paar speerpunten gekozen:

1. Communicatie met achterban, zowel ouders als personeel, en ook met de GMR

2. Meer zichtbaarheid en benaderbaarheid van zowel ouderleden als personeelsleden die zitting
hebben in de MR, met nadruk ook ondersteunend personeel; en datgene wat gesignaleerd wordt
om te zetten in acties door de MR mits dit passend is bij de MR. Zo niet, doorverwijzen naar OC,
leerkrachten of directie.

3. Verkeersveiligheid rondom school.

De MR bestond dit jaar uit:

Oudergeleding:

- Asmaa Rbati (benoemd per april 2024)

- Stefanie van Doorn (gestart april 2023)

- Eva van Sebille (gestart september 2022)
Personeelsgeleding:

- Anoeska Spijkers (waarnemend voorzitter)
- Ayla Geurtzen (waarnemend secretaris)

- Marloes Derickx (voorzitter)

Een lid van het personeel is naar de basiscursusavond van de MR geweest in september.
De verbindingsavond met de GMR vindt plaats na de zomervakantie.

Dit jaar hebben we de volgende onderwerpen besproken:

Vaststellen vrijwillige ouderbijdrage: Deze is ongewijzigd dus akkoord.
Schoolveiligheidsplan: Dit is op basis van een stichtingsplan gemaakt.
MR jaarplan: Twee leden hebben dit opgesteld.

Communicatie nieuwsbrief: Nieuwe emailadres is mr.kleurrijk@josephscholen.nl. We kiezen ervoor

om kort te vertellen wat er besproken is. De notulen zijn op te vragen door onze achterban.
De begroting: We worden meegenomen in het proces.

MR jaarplan is aangepast.

MR jaarverslag is vastgesteld.

Reglement MR: Zittingsduur is besproken.

Concept schoolgids 2025-2026: De schoolgids wordt gemaakt in een programma (Vensters PO).
Voordeel is dat je geen wettelijke zaken mist. Nadeel is dat je weinig kunt doen aan bepaalde
teksten die erin moeten komen te staan of aan het format. Directie licht toe wat er veranderd is.
Goedgekeurd.

Evaluatie jaarplan 2024-2025: Besproken met directie.


mailto:mr.kleurrijk@josephscholen.nl

Concept schoolplan 2024-2028: Het schoolplan bestaat uit bovenschoolse stukken en school
specifieke stukken. Je ziet de vertaling van de strategische thema's naar onze school. Goedgekeurd.

Communicatie omtrent de week van de Lentekriebels: De informatie is tijdig verstuurd en de
periode is rustig verlopen.

Verrijkingsgroep met de Driemaster: gelopen tot aan carnavalsvakantie.

Sluiting de Driemaster: MR lid van de Driemaster is langs geweest en heeft met twee van onze MR
leden gesproken over het plan dat er ligt.

Aanmelding leerlingen en tussentijdse uitstroom: Factoren besproken.

De uitkomst van de tevredenheidsonderzoeken: besproken en zo ook de actiepunten voor de
komende 4 jaar.

Formatie 2025-2026: besproken met directie.
Leeropbrengsten: besproken met directie.

Vanuit GMR: groepsgrootte, verbindingsavond

VOG vrijwilligers: in principe alleen nodig voor ouders die individueel met leerlingen werken voor
een gestructureerde periode, vrijwilligerouder. Hulpouder hoeft niet (de ouders die even meelopen
naar de bieb of bij koningsspelen). Op dit moment hebben wij op het Kleurrijk niet de situatie van de
vrijwilligerouder.



