
11-3-25 – school (notulist Koen) 

Aanwezig; Mandy, Daniëlle, André, Anneke, Koen, Ingrid, Lis 
Toehoorders: Petra, Paul, Babette 

  Onderwerp 
 

1 Mededelingen vanuit de 
directie 

  

Er worden drie toehoorders welkom geheten; zij hebben 
interesse in de vacatures voor de oudergeleding. 

Roxanne blijft tot einde schooljaar twee dagen als vaste 
docent in een basisgroep unit 2, Hans komt terug en gaat in 
de unit helpen en kinderen ondersteunen waar nodig.  

2 Update 
schoolontwikkeling en 
kwaliteitszorg 

-midden cito 3-7 

-eerste evaluatie 
unitonderwijs 

  

Kwaliteitszorg: 
Januari was een drukke maand met de cito’s, 
doorstroomtoets, rapporten en gesprekken. 
Groep 8 heeft doorstroomtoets gehad 
Groep 3-7 midden cito 

-Zorgsignaal: Met name in leerjaar 3 en stukje 4 scoorde 
technisch lezen lager. Oorzaak wordt gevonden in minder 
leestijd door unit-rooster. Interventie gestart door meer 
leestijd in te bouwen in rooster. En begeleid lezen in 
groepjes.  

- Zorgsignaal rekenen leerjaar 3 en 7. Cito is minder 
gemaakt, bij groep 3 gaan de methodetoetsen wel beter. 
Oorzaak: er is niet geoefend met de cito vraagstelling. Geen 
directe zorg. 
Dalende lijn van leerjaar 7 was al eerder ingezet, in gehele 
groep. Groepsinterventies ingezet door in te zetten op 
automatisering en meer instructietijd voor de zwakkere 
rekengroep. Volgend jaar zijn er 4 basisgroepen in unit 3 
vanuit subsidie basisvaardigheden, dit geeft kleinere 
groepen.  

- Zorgsignaal bij leerjaar 4, overall iets dalende trend. Wordt 
met name ingezet op klassenmanagement (zoals sociale 
cohesie, rust in de groep).  

- Spelling is bij leerjaar 6 en 7 gegroeid tov afgelopen jaren.  



Doorstroomtoets is goed gemaakt gezien de 
signaalwaarden, referentiewaarde en ambities van de 
school. 

 

Eerste evaluatie unit-onderwijs: 

Rode draad tussen leerlingen vanuit de leerlingenraad en 
ouders.  
Er komt meer aandacht voor rust in unit 3. 
Leerlingraad:  
Weekoverzicht: fijn om te weten wat je moet doen en tijd in 
te delen. Maar er staat ook veel op. 
Instructies: leerlingen vinden instructies nog lang duren. 
Er komen uit de evaluaties weinig zorgpunten, kleine 
verbeterpunten vanuit leerlingen en ouders. Stip op de 
horizon staat op 2028, dus er is nog tijd om door te 
ontwikkelen.  
Volledige evaluatie volgt nog.  

Zicht op de leerling, hoe gaat het nu: Unit 1: Er wordt door 
meer leerkrachten gekeken naar de kinderen. Bij 
dagafsluiting worden de kinderen besproken. Er worden 
zaken genoteerd die van belang zijn. 

Unit 3: de leerkrachten bespreken dagelijks samen alle 
leerlingen, ook de rapporten zijn samen ingevuld. Om zicht 
te krijgen op eigen mentorleerlingen moet er onderling nog 
veel uitgewisseld worden.  

Deze werkflow kost nu nog veel tijd, moet het team nog 
blijven ervaren, afstemmen en verbeteren. De verwachting 
is dat het nieuwe rapportfolio dat in ontwikkeling is gaat 
helpen met het hele jaar door zicht hebben op een kind en 
een het genereren van een geautomatiseerde eerste versie 
van een rapport. 

Schoolwijzer aanmeldingen: 17/24 plekken groep 1 
aangemeld, groep 0 zit vol. Stabiel tov eerdere jaren.  

3 Voorbereiden nieuwe 

oudertevredenheidsmeting 

Meting moet eens in de twee jaar. Meting komt vanuit DUO.  

Wens is om de meting in april uit te zetten zodat de 
uitkomsten in het nieuwe jaarplan meegenomen kunnen 

Met opmerkingen [ID1]: Volgens mij niet alle; alleen de 
kinderen waar iets bij opgevallen was. Het rapport is wel 
voor alle kinderen door het hele unit team gemaakt 

Met opmerkingen [MG2]: Groep 1 18/24 en groep 0 
15/19. Toch nog even goed gecheckt. Daarnaast nog zij-
instroom in groep 6 (1 leerling). 



worden. De vragenlijst wordt taalkundig aangepast zodat 
die aansluit op het unitonderwijs maar inhoudelijk zo min 
mogelijk gewijzigd. Dit om te kunnen vergelijken met de 
vorige meting, die destijds als nulmeting vooraf aan het 
unitonderwijs is afgenomen. Mogelijk worden er nog 
(enkele) open vragen toegevoegd. 

4 Onderwijstijd -Voorjaarsvakantie is anders gepland dan wat overheid 
adviseert. Vanwege carnaval wijkt de school af van advies 
overheid.  

PersoneelsgeledingDe oudergeleding stemt in met 
onderwijstijd.  

6 Begroting school Informerend bBesproken, geen opvallendheden 

7 Vaststellen begroting MR Vastgesteld, budget 1545 euro/jaar. 

8 Update GMR In de laatste vergadering is : 

Begroting 2026 besproken 
Integriteitscode is besproken en vastgesteld 
Probleeeelm dat er een leerkrachtentekort is in de GMR.  
 

9 Rondvraag Engels en verkeer onderwijs: vraag of het klopt dat Engels 
en verkeer ‘tussendoor’ gegeven wordt. Hoe vaak komt dit 
in het onderwijs terug en is dat voldoende? 
antwoord: verkeer komt sowieso vaak genoeg terug. Engels 
wordt nu aangeboden in themavrije weken en daar is nu 
gewerkt met een aantal losse modules, er is een oriëntatie 
gaande  waarin gekeken wordt naar een nieuwe methode 
voor volgend jaar.  Op volgende vergadering update 
hierover.  

  

 

Met opmerkingen [MG3]: Dit is de oudergeleding. 
(volgens mij ook alleen oudergeleding en niet hele MR) 

Met opmerkingen [ID4R3]: correct 


