Verslag MR vergadering 24 juni op school

Aanwezig:

Ouders: Ingrid, Lis en Koen

Personeel: Daniélle, Tom en Anneke

Directeur: Mandy

1. Mededelingen

Paul Olthuis en Petra Sulsters komen de MR versterken vanaf schooljaar 2026-
2027. Zij vervangen Lis Peters en Ingrid Desar

De formatie voor schooljaar 2026-2027 is rond

De groepsindeling voor de units van volgend jaar is er uit

De OMR is vooraf ingelicht richting de besluitvorming van het tropenrooster 25
en 26 juni 2026

2. Update schoolontwikkeling en kwaliteitszorg

We hebben de analyse nog niet in detail gedaan, dus Mandy deelt alleen op
hoofdlijnen wat eerste bevindingen. Een groot deel van de ingezette
interventies na de M-cito liiken een positief effect te hebben gehad. We zien
in 1 leerjaar over de hele linie een lagere vaardigheidsgroei en ook lagere
vaardigheidsscores dan we mogen verwachten in deze groep. Dit is een
zorgsignaal waar we mee aan de slag gaan (analyse en interventies gelijk bij
start schooljaar).

De doorstroomtoets is goed gemaakt. Zowel fundamentele niveaus als
streefniveaus boven signaleringswaarden. Voor streefniveaus ook op gestelde
eigen ambitieniveau.

Het jaarplan op 1A4tje raakt de belangrijkste actiepunten voor komend
schooljaar. We zitten nog steeds in een grote transitie inclusief een nieuwe
methode, vanuit daar komen de meeste ontwikkeldoelen. Schooljaar 2025-
2026 hebben we kleine stapjes gezet op veel doelen. Daarom is het vooral
doorontwikkelen en vervolgstappen op de bekende ontwikkeldoelen..

3. Schoolgids 2026-2027

De schoolgids is doorgenomen. Hierbij ziin enkele aanpassingen gedaan en de MR
heeft ingestemd (na verwerking van deze opmerkingen).



4. Werkverdelingsplan 2026-2027

Het werkverdelingsplan zal in september ter informatie op de agenda van de MR
komen. Voorafgaand hieraan bespreekt Mandy dit met de PMR en legt dit voor ter
instemming van de PMR.

5. Ouderbijdrage

De MR stemt in met de verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage op basis van een
onderbouwd stuk dat door de MR is aangeleverd.

6. Schoolveiligheidsplan

Het plan is doorgenomen met de MR. Hier zijn nog enkele suggesties voor
aanpassingen gedaan. Er is benoemd dat het voor ouders belangrijk is dat als er een
incident geregistreerd wordt, ouders op de hoogte worden gesteld. Voor de sociaal
emotionele ontwikkeling ligt er vanaf schooljaar 2026-2027 een methode. Deze moet
zorgen voor één doorgaande lijn binnen de units en biedt consistente lessen in de
units.

7. Actielijst

¢ Kijken naar hoe vaak leerlingen (maximaal) wisselen van basisgroep
gedurende hun schoolloopbaan.

e Aanbod Engels en beleid huiswerk zijn opgenomen in het jaarplan, deze
lopen.

8. Update GMR

Daniélle heeft ons bijgepraat over de laatste vergadering. Eris een bestuursbezoek
geweest vanuit de onderwijsinspectie.

9. Rondvraag

Mandy plant een extra studiedag voor unit 1. Eris voldoende ruimte in de
onderwijstijd hiervoor. De MR keurt dit na inzage van de berekening (onderwijstijd)
goed.



